APSTIPRINATS
ar 24.09.2024. rikojumu Nr. 135/A1 - 10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614) konkursa
“Latvijas Radio 4- Doma laukums”
informativi analitisko raidijumu producenta/-es amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA , Latvijas Radio” (turpmak — Radio) ,,Latvijas Radio
4 — Doma laukums” (turpmak — LR4), informativi analitisko raidijumu producenta/-es amata
vietu.

1.1. Informativi analitisko raidijumu producenta/-es pienakumi ietver:

1.1.1. Radosi realizet raidijumu koncepciju;

1.1.2. Planot raidijuma un raidijuma ciklu tematus un to saturu;

1.1.3. Organizg&t darbu ar raidijuma veidoSanas procesa iesaistitajiem autoriem;

1.1.4. NodroSinat informativa raidijjuma kvalitati un atbilstibu Sabiedriskajam
pasiitijumam, Radio Ricibas un Etikas kodeksam.

1.1.5. Darbs ar raidijuma veidoSana iesaistitajiem darbiniekiem (sagatavoto ierakstu
noklausiSanas, nepiecieSamibas gadijuma papildu montaza, ieteikumi sagatavota
sizeta uzlabosanai u.t.t.); veidot radosu, uz pozitivu rezultatu orientétu sadarbibu
ar raidijuma veidotajiem;

1.1.6. Organizét raidijjumu veidoSanu ieraksta vai tieSaja &tera, sadarbiba ar
tehniskajiem dienestiem, veikt ierakstu redakcionalo montazu;

1.1.7. Piedalities raidijumu tieSraidés un koordinét interaktivitati ar klausitajiem
raidijumu laika;

1.1.8. Atbilstosi tematikai, ja tas ir nepiecieSams, kopa ar miizikas redaktoru veidot
raidijuma muzikalo noformegjumu;

1.1.9. Kartot ar raidijumu saistito komand€umu, autotransporta, tehnikas
pieteikumus, specialu pasakumu personala un tehnikas caurlaizu pieteikSanu un
noformé&sanu;

1.1.10. NodroSinat atgriezenisko saiti ar klausitajiem (veéstules, e-pasti, tikSanas ar
klausitajiem, telefona zvani u.t.t.);

1.1.11. Veikt komunikaciju socialajos tiklos savas kompetences ietvaros.

1.2. Pretendentiem tiek izvirzitas $adas amata prasibas:

1.2.1. Augstaka izglitiba;

1.2.2. Labas latvieSu, krievu un, v€lams, anglu valodas zinasanas;

1.2.3. Izpratne par Radio ka sabiedrisko mediju, LR4 vietu un lomu Latvijas mediju
telpa;

1.2.4. Vismaz 3 (tris) gadu praktiska darba pieredze Zurnalistika (pieredze radio vai
TV tiks uzskatita par priekSrocibu);

1.2.5. Spgja intensivi stradat un pienemt operativus l€émumus paaugstinata stresa
apstaklos;

1.2.6. Izcilas komunikacijas prasmes;

1.2.7. Izpratne par komunikaciju socialajos tiklos;

1.2.8. ZinaSanas un interese par sabiedriski politiskajiem un ekonomiskajiem
procesiem Latvija un citviet pasaule

2. Konkurss tiek izsludinats 2024.gada 24.septembri Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances” un Latvijas Radio facebook konta,
Nodarbinatibas valsts agentliras vakancu portala https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ un
nepiecieSamibas gadijuma citos publiskas informacijas izplatiSanas avotos.



http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
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3. PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1. P&c konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto
informaciju Iidz 2024.gada 8.oktobrim, to nosiitot elektroniski uz elektroniska
pasta adresi darbs@latvijasradio.lv ar noradi ,,VAKANCE: LR4 informativi
analitisko raidijumu producenta/-es amats”.

3.2. Pretendentiem jaiesniedz:

3.2.1. Curriculum Vitae (CV) latvieSu valoda, noradot kontakttalruna numuru un e-
pasta adresi;

3.2.2. motivacijas vestuli latviesu valoda;

3.2.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas vai izzinu no augstakas izglitibas
macibu iestades, kas apliecina studéSanas faktu

4. Konkursa komisijas sastavs
4.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:
4.1.1. Komisijas vaditajs: LR4 direktors;
4.1.2. Komisijas locekli: LR4 galvenais redaktors, Personala dalas personala
specialists.

4.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

4.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.

5. Konkursa norise

5.1. P&c informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
komisija divas kartas.

5.2. Konkursa pirmaja karta Komisija verté pretendentu iesniegto informaciju. Uz otro
kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir iesnieguSi visu pieprasito informaciju un
kura atbilst konkursa Nolikuma 3.punktam.

5.3. Laika no 2024.gada 9.oktobra lidz 2024.gada 16.oktobrim Radio Personala dala
organiz€ darba intervijas ar pretendentiem. Personala dala pa talruni vienojas ar
pretendentu par darba intervijas laiku, nepiecieSamibas gadijuma nosiitot informaciju
uz pretendenta elektroniska pasta adresi. Darba intervija notiek Radio telpas Doma
laukuma 8, Riga.

5.4. Lidz 2024. gada 18. oktobrim Komisija vérté pretendentu atbilstibu darba intervijas
vertéSanas kritérijiem.

5.5. Visa konkursa laika pretendenti tiek vertéti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma
noteiktajam prasibam un kriterijiem.

6. Pretendenta vertéSanas Kriteriji

6.1. Konkursa pirmaja karta komisija vérté pretendenta iesniegtas informacijas atbilstibu
nolikumam un atbilstibu konkursa prasibam, ka ari profesionalo piemé&rotibu amata
vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem: CV,
motivacijas vestuli, izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju.

6.2. Konkursa otraja karta komisija ve@rté pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:

6.2.1. Profesionalas kompetences un pieredzi;

6.2.2. lzpratni par Radio ka sabiedrisko mediju, LR4 vietu un lomu Latvijas mediju
telpa;

6.2.3. Raidijuma producenta/-es pienakumu izpratni;

6.2.4. Valodu zinaSanas un komunikacijas prasmes;

6.2.5. Informétibas Itmeni un izpratni par sabiedriski politiskajiem, ekonomiskajiem
un kulttras procesiem Latvija un pasaulé.

7. Pretendentu vérteSanas kartiba
7.1. Komisija pretendentus vért€ komisijas seéde€s, kuras sasauc komisijas vaditajs.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Komisijas loceklis verte katra pretendenta individualo sniegumu darba intervija,
aizpildot individuala verte§juma veidlapu (Pielikums Nr.1)

Katrs komisijas loceklis kritérijus veérté Cetru punktu sistéma, attieciba uz katru
pretendentu katru no krit€rijiem novertgjot ar vienu no $adam atzimém: 4 — teicami, 3
— labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Tiek aprekinats katra komisijas locekla pieskirto vertejumu vid€jais aritmétiskais,
saskaitot katra kriterija verte§jumu un izdalot ar krit€riju skaitu. Tiek aprekinata
kopiga vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot vidgjos aritmetiskos vert&jumus
un izdalot ar komisijas loceklu skaitu. TreSaja karta tiek aprékinata kopiga Pielikuma
Nr. 1 vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot vidgjos aritmétiskos vert€jumus
un izdalot ar komisijas loceklu skaitu.

Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vid&jo atzimi, kas nav zemaka par tris,
tiek izvirziti galiga lémuma pienemsanai.

Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts Ilidz 2024.gada 18.oktobrim
komisijas nosléguma s&d€, komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma par darba
tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai pienemot l@mumu par konkursa
noslégsanos bez rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma komisijai ir tiesibas
pagarinat galiga lémuma pienemsanas terminu.

Komisija, motivgjot savu lémumu, ir tiesigi izvéleties jebkuru no pretendentiem, kur§
izvirzits galigd lémuma pienemSanai, vai arl neizvéléties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkarsSu balsu vairakumu.
Komisijas s€des tiek protokoletas. Komisijas loceklu individualo veértg§jumu veidlapas
ir neatnemamas protokola sastavdalas.

Par savu lémumu komisija informe visus pretendentus, kuri piedalfjas otraja karta.
Komisijai nav japamato savs lémums.



saskana ar konkursa nolikuma 3.punkta noteiktajiem vert€Sanas krit€rijiem un 6.punkta noteikto vérte€sanas kartibu

Komisijas locekla

Pielikums Nr.1

konkursa nolikumam “LR4 Informativi analitisko

darba intervijas

individuala vertéjuma veidlapa

raidijumu producents/-e

2

Nr. Pretendenta Pirmais Otrais Tresais Ceturtais Piektais kritérijs: | Kritériju Videjais
vards, Kriterijs: Kriterijs: Kriterijs: Kriterijs: informétibas vertejuma aritmetiskais
uzvards profesionalas | izpratne par izpratne par valodu lItmenis un izpratne | kop&ja ((14+2+3+4+5)/

kompetences | Radio ka producenta/- | zinaSanas un | par sabiedriski summa 5)
un pieredze | sabiedrisko es komunikacijas | politiskajiem, (1+2+3+4+5)
mediju, LR4 pienakumiem | prasmes ekonomiskajiem
vietu un lomu un kultiiras
Latvijas mediju procesiem Latvija
telpa un pasaulé

1.

2.

3.




